CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNEL

ALTERN

EMPLOI

AFA SARL

Objectifs de la formation

Le titulaire du diplome « CAP Equipier polyvalent du commerce » exerce son activité dans un cadre
omnicanal au sein d'une unité commerciale qui distribue des produits et des services. Pour ce faire, il
respecte les regles d’'hygiéne et de sécurite.

Programme de formation :
Informations clés

e Recevoir et suivre les commandes

. Mettrg en valeur et approvision.ner Code RNCP : RNCP40994
e Conseiller et accompagner le client dans son parcours
! Date d’échéance : 31-08-2030
d'achat
e Prévention - Santé - Environnement Niveau : Niveau 3
* Fr'ang'a|s , . . . Durée :24 mois, 800 Heures
e Histoire - géographie - Enseignement moral et civique '
» Mathématiques et physique-chimie Entree : Juin a Septembre

» Education physique et sportive
e Langue vivante étrangere (Anglais)

Public concerné par le contrat d'apprentissage :

Prérequis :
!_e contrat d'apprentissage est ouvert aux ‘ Sans niveau spécifique
jeunes ageés de 16 a 29 ans révolus. Toutefois,

des exceptions existent.

INSCRIPTIONS
Accessibilité :

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de
handicap. Nous pouvons adapter les modalités proposées.

Pour ce faire, nos référents handicap sont a votre disposition pour
échanger sur les conditions d’accés ainsi que la sécurisation de
votre parcours de formation.
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Modalités d'examen :

Les compétences développées tout au long de la formation sont organisées en blocs de compétences. Elles sont
évaluées a travers des épreuves pratiques, des mises en situation professionnelle, ainsi que des épreuves écrites.
Un dossier professionnel, accompagné d'une présentation orale devant un jury, permet dévaluer 'ensemble des acquis

et de valider le parcours.
L'obtention du dipldme repose sur la validation de lensemble des épreuves (écrites, pratiques et orales).
Ce diplome est délivré par le Ministére de 'Education nationale.

Frais de formation :

Modalites pedagoglques e 0 <€defrais d'inscription ou de scolarité.
e Dans le cadre d'une alternance, la prise en

* Cours en preésentiel charge est faite par 'OPCO.
o Diaporamas et supports professionnels .
e Différentes méthodes et outils d'apprentissage POURSUITE D'ETUDES :

(supports PowerPoint, vidéos, jeux de formation, e BACPROMCV e TPCV

étude de documents, théatralisation). Lobjectif

est de donner du sens a la formation et de faire Débouchés Professionnels :

en sorte que l'apprenant soit acteur de sa

P—— e Employé(e) de libre-service (ELS)

e Employé(e) de rayon
e Mises en situation et travaux appliqués e Vendeur(se) en magasin

e Activités en lien avec les exigences du diplome

o Utilisation dordinateurs et de tableaux EQUIVALENCE DU DIPLOME:

numeériques e TP Employé Commercial

o Utilisation de plateaux techniques

e Suivi de l'apprenant a l'aide de fiches de visite en Evaluation de la formation

entreprise

Evaluation continue au centre de formation

Evaluation des compétences acquises au sein de

Lieux de Formations : I'entreprise d'accueil

Suivi réqulier de la progression de l'apprenant
Coudekerque Branche Sl el PRI bip

Lille
Hazebrouck

Bilan trimestriel avec conseil de classe

Rousies Taux de réussite: 100% en 2026

Valenciennes

soulogne-surter Contact : 03.28.25.07.39
contact@alternemploi.com




