
Objectifs de la formation

 

Le titulaire du Brevet Professionnel Coiffure est un professionnel hautement qualifié. Il est compétent dans l'accueil,
la prise en charge et le suivi de la clientèle. Il maîtrise les techniques d'hygiène et de soins capillaires, de coupe, de
coloration, d'éclaircissement, de mise en forme temporaire ou durable et de coiffage.
Il conseille la clientèle et exerce une activité de valorisation des services et de suivi beauté.
Il assure également la gestion administrative et financière de l'entreprise ainsi que son développement, l'animation
et la gestion du personnel.

Création, couleur, coupe, coiffage
Modification durable de la forme d'une coiffure
Coiffure événementielle (Option A)
Coupe homme et entretien du système pilo-facial
(Option B)
Vente-conseil
Management et gestion d'un salon de coiffure
Arts appliqués à la profession
Expression et connaissance du monde
Langue vivante (Epreuve facultative)

Informations clés

Code RNCP : RNCP38231

Date d’échéance : 31-08-2028

Niveau : Niveau 4

Durée   : 24 mois , 800 Heures 

Entrée  : Juin à Septembre

CAP métiers de la coiffure

Prérequis :

BREVET PROFESSIONNEL 
COIFFURE

Programme de formation :

Le contrat d'apprentissage est ouvert aux
jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus. Toutefois,
des exceptions existent.

Public concerné par le contrat d’apprentissage :

INSCRIPTIONS 
Accessibilité :

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de
handicap. Nous pouvons adapter les modalités proposées. 
Pour ce faire, nos référents handicap sont à votre  disposition pour
échanger sur les conditions d’accès ainsi que la sécurisation de
votre parcours de formation.

https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/lycees/cap-metiers-de-la-coiffure


Modalités d’examen :

Le BP Coiffure comprend des épreuves pratiques, écrites et orales destinées à évaluer les compétences techniques, théoriques et
professionnelles du candidat.
Les épreuves pratiques portent sur la réalisation de prestations de coiffure en situation professionnelle : coupe, couleur, coiffage,
transformation durable de la forme et, selon l’option choisie, coiffure événementielle ou entretien de la barbe et de la moustache.
Elles permettent d’évaluer la maîtrise technique, la créativité, la précision, l’organisation du travail ainsi que le respect des règles
d’hygiène et de sécurité.
Les épreuves écrites évaluent les connaissances théoriques indispensables à l’exercice du métier. Elles portent sur la gestion d’un
salon, la vente-conseil, les sciences appliquées, les technologies professionnelles, les arts appliqués ainsi que l’expression écrite
et la culture générale. Elles visent à mesurer la capacité du candidat à analyser des situations professionnelles, mobiliser ses
connaissances techniques et comprendre les enjeux de gestion.
Les épreuves orales complètent l’évaluation en mesurant la capacité du candidat à présenter un dossier professionnel, analyser le
fonctionnement d’un salon et communiquer de manière claire et structurée. L’ensemble de l’examen permet ainsi de valider la
maîtrise des gestes professionnels, des connaissances théoriques et des compétences de gestion nécessaires à l’exercice du
métier de coiffeur.

L’alternance comme une évidence 

Frais de formation :

0 € de frais d'inscription ou de scolarité. 
Dans le cadre d'une alternance, la prise en
charge est faite par l'OPCO. 

Lieux de Formations : 

Coudekerque Branche 
Calais 

Hazebrouck

Débouchés Professionnels : 

Coiffeur(se) qualifié(e)
Coloriste / technicien(ne)
Gérant(e) ou créateur(trice) de salon de
coiffure

POURSUITE D’ÉTUDES : 

BTS Métiers de la Coiffure

Contact : 03.28.25.07.39
contact@alternemploi.com

Modalités pédagogiques

Cours en présentiel

Démonstrations et travaux pratiques

sur plateaux techniques

Mises en situation professionnelles

Études de cas liées à la vente, à la

gestion et au management d’un salon

Supports professionnels, numériques

et techniques

Préparation aux épreuves pratiques,

écrites et orales du diplôme

Suivi de l’apprenti en lien avec

l’entreprise d’accueil

Évaluation de la formation

Évaluations régulières au centre de

formation

Évaluations pratiques sur les

techniques professionnelles

Évaluations écrites et orales selon les

enseignements

Suivi de la progression de l’apprenti

Évaluation des compétences

développées en entreprise


